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STATUTS DU S.M.G.S.E.

PREAMBULE

Le Syndicat Mixte du Grand Estérel (anciennement dénommé Syndicat Intercommunal pour la
Protection du Massif Forestier puis Syndicat Intercommunal pour la Protection du hassif de
I'Estérel) a été créé par arrété de Monsieur le Préfet du Var, en date du 18 Octobre 1987.

Le Syndicat Mixte du Grand Estére! est un syndicat mixte fermé composg d'une Communauté de
Communes {Communauté de Communes du Pays de Fayence) et de six communes ; Les Adrets
de I'Estérel, Fréjus, Saint-Raphaél, Puget-sur-Argens, Roguebrune-sur-Argens et Théoule-sur-
Mer.

1! a pour mission d'assurer Ia mise en ceuyvre du Programme Intercommuna! de Débroussaillement
et d’Aménagement Forestier (P.l.D.A.F.) des massifs forestiers sur ces communes. Il est
galement porteur de ja démarche de labellisation du massif de VEstérel en tant que Grand Site
de France et mene a ce titre de trés nombreux projets.

Hest rappelé, atoutes fins utiles, gue le droit applicable au Syndicat Mixte du'Grand Estérel trouve

sa source dans ses statuts, mais qu'il est, pour Vessentiel, contenu dans les dispositions
légistatives et réglementaires du Code Général des Collectiviiés Territoriates (C.G.C.T.).

Chapitre 1. : Cvéation

Articke 3% Composition

Le syndicat est un syndicat mixte fermé formé des cotleciivités territariales suivantes :

-~ Lacemmune des Adrets-de-I'Esedrel,
- Le-Communauté de Communesdu Pays ¢ Tayances,
~  dazommine de Fréjus,
Lz commune de Pugel sun Angens,
- Lascemmune deRoguedrume sur Argens
L& carmmusme de Saim-Raphad],

f
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acommune de Théaule-sur-BMer

Article 2 « Dénomination

Le Syndicat prend Ja dénomination de Syndicat Mixte du Grand Site de I'Estérel {SMGSE).

Article 3 : Objet et compétences

Le Syndicat a pour objet toute action en vue de la protection du massif forestier de VEstérel. Ses
compétences sont les suivantes :

1.
2.

9.

La protection, la valorisation de Ja forét et "amélioration sylvicole,

la prévention, la prévision des incendies {action en matiére de débroussaillement,
création de coupures de combustibles, chemins forestiers, points d'eau et autres) sur le
massif de ' Estérel,

La prévention et la lutte contre toutes Jes formes d’agression de ce milieu forestier et de
ses dépendances,

La préservation des paysages, du patrimoine naturel, du petit patrimoine culturel et
architectural, et des éguipements ef activités gui Jeur sont associés,

La valorisation de ves espaces auprés de la population, des visiteurs et de ensemble des
partenaires présents sur cet espace,

I’éducation et Vinformation auprds de I'ensemble des usagers, des populations et des
publics scolalres et universitaires,

La mise en ceuvre d’études, de recherches et d’expérimentations permettant d’améliorer
la connaissance etla gestion de ces espaces,

La mise en ceuvre 3 Péchelle du massif forestier d'une politique de concertation et de
coordination entre les divers acteurs intervenants sur e massif forestier et son interface
terre-mer,

La mise en place et la gestion de tout équipement permettant I'atteinte de I'ensemble de
ces phjectifs,

10. La création et la gestion d'itinéraires de sports de nature et de découverte.

Askicle 4 : Sigge

Le sidge du Syndicat est fixé en Mairie de Fréjus.

Askicle S : Durde

Le Syndicatest constitud pour une durde illimiée.
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Le Syndicat fonctionne conformément aux dispositions des articles L.5711-1 a 15711-4 du Code
Général des Collectivités Territoriales, applicables aux syndicats mixtes fermés.

Article 6 ; Comité Syndical

6.1. Composition

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical qui est composé de 2 délégués titulaires et 2
délégués suppléants par commune adhérente et de 2 délégués titulaires et 2 déiégués suppléants
pour fa communauté de communes du Pays de Fayence.

1a durée des fonctions des membres du Comité suit le mé&me sort que celui des membres de
Fassemblée délibérante qui les a &lus.

6.2. Attributions

Le Comité Syndical administre par ses décisions e Syndicat. Il dispose d’une compétence générale
pour gérer I'ensemble des activités du Syndicat.

e Comité peut déléguer une partie de ses attributions au Président, aux Vice-Présidents ayant
regu délégation ou au Bureau dans son ensemble, dans les conditions prévues a Farticle 1.5211-
10 du Code Général des Collectivités Terriforiales. Il peut former des commissiens qui
représentent chague compétence du Syndicat ainsi qu'une commission chargée de
I'administration généraie et financiére du Syndicat.

6.3. Béunion

Le Comité se réunit au moins deux fois par an au sidge du Syndicat ou dans un lieu choisi par {e
Comité Syndical, et en session extraerdinaire, 2 la-demande du Bureau, de son Président ou de Ja
moitié des membres.

Article 7 : Buyeau

7.1. Compaosition

e Comité Syndical it en son sein un Bureay qui comprendra:

» 1 Présigent,
» B au maximum 5 Vice-Présidarms.

Chagjua mnembire dispese d'une v,

7.2. Aitributions
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T T e TTESYTdical, sous réserve des dispositions de Varticle L.5211-
30 du Code Général des Collectivités Territoriales.

T COTNE oY

7.3. Président

Le Président est 'organe exécutif du Syndicat. A ce titre, il prépare et exécute les délibérations
du Comité Syndical, il est 'ordonnateur des dépenses et il prescrit Yexécution des recettes du
Syndicat. i1 est le chef des services du Syndicat et le représente en justice, il est seul chargé de
I'administration mais il peut déléguer, par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilite,
I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents ei, en Vabsence ou en cas
d'empéchement de ces derniers ou dés lors gue ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation, a
d’autres membres du Bureau. Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité,
par arr@té, délégation de signature dans les conditions prévues a article L.5211-9 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Article 8 : Réglement Intérieur

Le Syndicat établit son réglement intérieur.

Chapitve 3 : Dispositions financiéres

Article 9 : Budget

Les recettes du budget du Syndicat peuvent comprendre en application de Varticle 1.5212-19 du
Code Général des Collectivités Territoriales :

» les contributions des communes et Stablissement Public .de Coopération Intercommunake
(EPCH membres,

* lesrevenus des biens meubles.gu immeubles du Syndicat,

» lessommes qu’ll receit des administrations, des associations, des particuliers, en échange
de services rendus,

» lessubventions des collectivités publiques,

» les preduits des dons et legs,

» le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés,

» les preduits des ermprunts,

« ettouves les atitres ressources autorisdes par fa loi.
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10.1. Depenses d’investissement

Les dépenses d’investissement sont réparties en quatre groupes ;

¢ 10.1.1. Frais d’é{udes,

e 10.1.2. Acquisitions diverses,
e 18.1.3. Travaux DIFC,

* 10,1.4, Autres travaux.

Les dépenses correspondant aux deux premiers groupes {frais d’études et acquisitions diverses)
sont réparties entre Jes Communes et Ja Communauté de Communes du Pays de Fayenoce
adhérente pour le territoire de la commune de Bagnols-en-Forét, au prorata du potentiel
financier de chague entité multiplié par sa population totale {base insee), et ce, pour Ja partie de
son territeire pris en charge par le syndicat.

Au vu de la pression touristique sur son testitoire, Il est appliqué un complément forfaitaire de
6 000 € a la participation de Ja commune de Théaile sur Mer.

Pour les dépenses correspondant au{roisiéme groupe, les travaux DFCl seront répartis au prorata
des travaux réalisés chez chacun des memisres y compris le remboursement de la dette en capital
si des emprunts ont été contractés pour ces travaux. Les autres travaux feront I'objet d’une
répartiticn spécifique décidée dans la délibération les autorisant. A défaut, c'est la vépartition
pour Jes points 10.1.1 et 10.1.2 qui s"applique.

Les frais financiers associés 4 des travaux suivent les régles de répartition des dits travaux.

10.2. Dépenses de fonctionnement

les dépenses de fonctisnnement sont réparties en deux groupes :

» les dépenses correspondant aux denrées et fournitures, aux frais de personnel, aux
impois, aux taxes éventuelles, aux frais de gestion générale y compris ceux liés a la
premotion des actions du syndicat, 4 'entretien du matériel, & 'entretien des basiments
et autres équipements administrés par le syndicat, et aux primes d’assurance, sont
réparties entre les membres associés, au prorata du petentiel financier de chague entité
muttiplié par sa population totale {base insee) , et o, pour la partie de son tenitoire pris
en-tharge par le syndicat.

* Les dépensesexéoutées par le syndicat ou toube prestation assurée par celui-gi powr une
ou plusieurs communes et EPCI, ainsi que les frais financiers asseciés, sont a lacharge des
membIres concernas,
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Monsieur le receveur de Fréjus est nommé comptable du syndicat.

Chapitre 4 : Dispositions administratives

Article 12 : Divers

Pour les dispositions non prévues sux présents statuts, il sere fait application des dispositions

|égales et réglementaires en vigueur.
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