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Notre jeunesse, notre avenir

À Roquebrune, les relations tissées entre les générations sont fortes. 
Les familles, installées depuis des décennies souvent, conservent 
des liens indéfectibles avec le village. Les anciens voient leurs 
progénitures grandir et les petits-enfants user leurs culottes courtes 
sur les mêmes bancs d’école qu’eux.

La transmission est assurée, l’amour du village aussi. Il est donc 
indispensable, pour nous, élus, de garantir le devenir des nouvelles 
générations et de leurs familles.

C’est en ce sens que nous avons décidé de placer la jeunesse au 
cœur de nos préoccupations.

Des études sont menées pour désengorger nos écoles, saturées, 
nous en sommes conscients en raison de constructions autorisées 
par le passé sans se préoccuper de l’évolution de nos infrastructures.

C’est l’un des projets phares de notre mandature, soyez-en certains, 
au travers de notre Plan Local d’Urbanisme, arrêté lors de la dernière 
séance du conseil municipal.

Nos enfants sont l’avenir de notre commune. Nous devons veiller 
à leur développement dès le plus jeune âge.

C’est pourquoi nous avons inauguré, il y a quelques jours 
seulement, une structure d’accueil, appelée Relais Petite Enfance 

au Pérussier. Un équipement, destiné aux assistants maternels, 
qui faisait jusqu’à présent cruellement défaut.

Nos efforts à destination du jeune public sont conséquents. 
À l’image des moyens humains déployés dans nos écoles aussi.

Au quotidien, le personnel municipal de restauration, d’animation, 
d’encadrement, d’entretien… se mobilise sans relâche, et en 
toute discrétion, pour accueillir et veiller sur vos jeunes enfants. 
Une seconde famille en quelque sorte.

À la Bouverie, nous avons souhaité développer un nouveau 
dispositif de transport scolaire, ludique et écologique : Il s’agit d’une 
Rosalie à assistance électrique qui sillonne les quartiers et permet 
aux écoliers de se rendre à l’école en pédalant, en groupe, en toute 
sécurité. Le test, depuis quelques semaines, est concluant.

Notre jeunesse roquebrunoise fait notre fierté. De par sa vitalité, 
sa joie de vivre mais aussi ses valeurs et son respect pour nos 
aînés.

Pour preuve, ils seront aussi présents, à l’occasion des cérémonies 
du 11 Novembre, aux côtés de nos anciens.

« Par la jeunesse vient la promesse d’un avenir meilleur » disait Joseph 
Joffo. C’est ça l’esprit de notre village.

JEAN CAYRON,
Maire de Roquebrune-sur-Argens
Vice-président de la CAVEM
1er Vice-président du S.M.A.
Membre du bureau du SMIAGE Maralpin

JEAN CAYRON,
Votre Maire

ÉDITO
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ÉCOLES : EN TOUTE DISCRÉTION,
TOUS VEILLENT SUR VOS ENFANTS

DOSSIER

Vous avez l’habitude de déposer, en toute confiance, vos bambins à l’école. Vous savez qu’ils 
sont pris en charge, dans des locaux propres, qu’ils mangent à la cantine et profitent de leur 
temps libre, bien encadrés. Mais connaissez-vous vraiment leur métier au quotidien ? Atsem, 
animateurs, personnel d’entretien, de restauration… tous sont à pied d’œuvre, dès 5 heures 

du matin pour certains, pour que la journée se déroule dans les meilleures conditions.
Nous avons sillonné les écoles de la Bouverie, du Village et des Issambres,

dialogué avec le personnel municipal, des enseignants pour avoir leur sentiment sur 
leurs professions, leur rapport avec les enfants, leurs difficultés. Rencontre.

LA RESTAURATION SCOLAIRE :
LE CŒUR À L’OUVRAGE

Que ce soit au Village, à la Bouverie ou aux Is-
sambres, le moins que l’on puisse dire, c’est qu’il y 
a du tempérament ! Les équipes, 100% féminines 
sont soudées et solidaires. L’entraide est omnipré-
sente. Et à l’heure du rush, il faut que ça avance. 
Sans jamais perdre de vue le lien avec l’enfant.

Depuis la Covid, la situation s’est corsée avec 
l’obligation d’augmenter les services à l’heure du 
déjeuner et la suppression des selfs, dont le retour 
est prévu à la rentrée. Il faut aller vite, tout pré-
parer. Et avoir le sourire en toutes circonstances !
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Au village… « un zeste de tempérament ! »

École emblématique de la commune, 
la cantine accueille quelque 540 
écoliers chaque midi. Pour Maria, 
au caractère bien trempé, référente 
d’une équipe de huit personnes, les 
souvenirs remontent à la surface 
lorsqu’elle évoque son parcours. 
« Toute petite déjà, j’étais à l’école ici. 
Je me souviens du midi. Il n’y avait pas 
d’entrée, on mangeait le chaud et nous 
devions amener le dessert ».
Accompagnement des enfants dans 

le bus pour assurer le transport 
maison-école le matin dès 7h et 
inversement le soir, à la sortie de 
l’école, restauration, nettoyage… 
les journées sont bien organisées.

Toutes sont heureuses d’être au 
contact des enfants dont la joie et 
la bonne humeur sont communi-
catives, même s’ils peuvent être 
bruyants et parfois… turbulents. La 
jeunesse quoi !

Mais avouons-le, « le métier est fa-
tigant, le matériel est lourd… mais 
tout le monde tourne sur les postes 
et l’ambiance est très bonne ». C’est 
l’essentiel.

L’équipe : Maria, Patricia, Farida, 
Fabienne, Marie - Christine, 
Martine, Stéphanie, Charlotte, 
Virginie.

Aux Issambres… « l’air marin comme ingrédient »

Située dans un cadre privilégié avec un 
aperçu mer, l’école des Issambres évolue au 
calme. L’air marin sans doute. Chaque jour, un 
peu moins de 200 enfants de maternelle et 
primaire viennent déjeuner. Ils sont répartis 
en 4 services.
Toutes se connaissent et apprécient de 
travailler ensemble. « Nous formons une très 
bonne équipe. L’essentiel, pour nous, précise 
Christine, en poste depuis 1988 en mairie, c’est 
que tout le monde mette la main à la pâte car 
nous ne sommes plus toutes jeunes ! »
Le service achevé, place, comme dans toutes 

les structures de la commune, au nettoyage 
des lieux.
Tables, chaises sont désinfectées, fours, 
frigos… sont récurés quotidiennement.
Côté horaires, « c’est le top. Nous travaillons de 
7h30 à 15h30 sans coupure. Notre relation avec 
les enfants est privilégiée. C’est très agréable, 
très familial. Ici, c’est un peu l’atmosphère d’une 
petite école de village ».

L’équipe : Christine, Sadia, Joëlle, Béatrice, 
Sandrine et Sarah (en renfort jusqu’en 
décembre).

À la Bouverie… « la recette gagnante »

Elles sont 7 pour la plus 
grosse cantine de la com-
mune qui accueille 663 en-
fants quotidiennement. 
« C’est l’équipe gagnante » 
se surnomment-elles avec 
humour. Maria et Corinne, 
arrivées ensemble en mai-
rie en 1996 ont du peps et 
maîtrisent leur sujet.
Dès 7h du matin, elles s’ac-
tivent pour préparer, en 
fonction du nombre de 
demi-pensionnaires du jour, 
les plats reçus la veille par 
le prestataire. Il faut aussi 
tout désinfecter à maintes 
et maintes reprises, mettre 
la table. Il y a les équipes 

tournantes, à la plonge et 
au service. « On y arrive 
parce qu’on se bouge, on 
est toutes dynamiques et on 
travaille dans une bonne am-
biance. On aime rigoler même 
si le métier est difficile. Nous 
sommes toujours debout, 
les plats, le mobilier… sont 
lourds, les tables et chaises 
des maternelles très basses, 
c’est bruyant… »
Les équipes sont sur de 
multiples tâches. Tandis 
que certaines s’activent au 
réfectoire, d’autres, comme 
Sandrine, Patricia et Julie 
commencent la journée 
par l’accompagnement des 

enfants en bus, tandis que 
Virginie fait office de « Miss 
Trafic » (elle n’aime pas le 
terme de mamy trafic, ndlr) 
au niveau du passage pié-
ton. « J’apprécie ce moment. 
Les parents sont gentils, les 
enfants sont habitués à me 
voir et viennent me dire bon-
jour. Pour la petite anecdote, 
un petit ne comprenait pas 
pourquoi je n’étais pas là le 
week-end quand il passe avec 
sa famille. C’est mignon ».
De vrais liens se tissent.

L’équipe : Maria, Corinne, 
Sandrine, Virginie, Julie, 
Corinne, Patricia, Johanna.
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LES ATSEM
POUR MATERNER VOS PETITS

DOSSIER

La Maternelle est une étape cruciale dans 
la vie d’un petit. Celle qui le fait passer du 
statut de bébé à celui d’enfant. Celle qui 
développe son autonomie. Celle qui lui 
permet de « couper le cordon ombilical », 

avant même d’avoir fêté ses 3 ans parfois.
Les enseignants sont là pour les faire grandir, 

accompagnés des ATSEM… un terme un 
peu froid mais qui veut dire beaucoup.

Gisèle (Village) : 
« Je me souviens 
encore de mes 
Atsem »
Gisèle est en poste 
depuis 1982 à l’école 
du village, où elle était 
aussi scolarisée. « Je 
me souviens encore 
de mes Atsem, Marie 
et Henriette ».
Passionnée, elle n’hé-
siterait pas une seule 
seconde si c’était à 
refaire. « J’aime les 
enfants plus que tout. 
Et quand je vois ce que 
j’arrive à faire encore 

Domenica (Les Issambres) : 
« J’ai toutes les photos des 
enfants depuis 35 ans ! »
35 ans dans ces murs avec les 
enfants… inutile de dire que Do-
menica en connaît un rayon sur 
la pédagogie et l’éducation. Être 
Atsem est une passion. « Nous 
sommes là pour seconder les ensei-
gnants, on nous confie un groupe. 
Mais l’autorité, ça reste eux ».
Pour autant, les règles restent 
intactes. « Il ne faut pas dire amen 
à tout et savoir être ferme. Autorité 
et amour vont de pair ». Au fil des 
ans, Domenica, si elle estime que 
sa profession n’a pas évolué, les 
comportements si. « Avant, il y avait 
plus de relationnel avec les familles. 
Je pense qu’il est indispensable de 
mettre de côté écrans et tablettes. 
En favorisant le dialogue, il n’y a 
aucune raison pour que l’adolescence 
se passe mal ».
Les enfants, elle ne les oublie pas. 
Pour preuve, « j’ai gardé toutes les 
photos de classe depuis 35 ans chez 
moi ! Et ce qui est marrant, c’est 
qu’on se souvient surtout des plus 
terribles ! » Quant à la retraite… 

« J’y pense mais je n’ai vraiment 
pas envie ».

Ammara (Les Issambres) : 
« une vraie mission »
En maternelle depuis 22 ans, 
Ammara est épanouie. Après 11 
ans passés au foyer-logement La 
Recampado, « ici c’est que du positif 
et du baume au cœur même si au 
fil des ans, les enfants sont un peu 
rois parfois ! »
De 8 h à 18 h, la dynamique Atsem 
alterne entre la classe, le goûter du 
périscolaire, la préparation de la 

classe, le ménage…
« Ma vision du métier ? je suis là 
pour les câlins, les soins, le réconfort 
lors du coup de barre. Il faut aussi 
avoir l’œil partout. C’est un métier 
usant car nous sommes toujours 
penchés. C’est aussi 10 h par jour 
de travail, mais c’est une passion. 
Nous travaillons en binôme, tout se 
fait naturellement et nous pallions 
le manque des parents. Nous avons 
une vraie mission ».

L’équipe des Issambres :
Ammara, Domenica et Élodie.

LES ASSISTANTES TERRITORIALES SPÉCIALISÉES DES ÉCOLES MATERNELLES

Elles sont un pilier essentiel pour que cette transition se passe dans les meilleures conditions. 
Sans jamais prendre la place de l’enseignant ou du parent, elles deviennent pourtant les confi-
dentes de vos enfants. Rencontre avec ces Atsem, que l’on oublie rarement.
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Virginie (La Bouverie ) :
« la plus belle des reconnaissances »
AVS puis Atsem, Virginie se bat pour que son métier soit re-
connu au plan national.
« Notre profession est enfin valorisée depuis 2020, car nous avons 
accès à la catégorie B.
À Roquebrune, il y a une Atsem par classe, nous sommes chan-
ceuses ». Mis à part, « avec les petits, c’est fabuleux. On accueille des 
bébés en septembre pour en faire des écoliers. Mon rôle, en binôme 
avec l’enseignant, c’est de les mettre dans les meilleures conditions 
pour leur scolarité ». La complémentarité est primordiale.
Au quotidien, les missions s’enchaînent avec ses collègues. 
En classe, mais aussi à la cantine où il faut aussi canaliser les 
énergies avant de mener tout ce petit monde à la sieste. 67 
lits sont quotidiennement préparés par Mahassine, chargée 
du protocole sanitaire.
Tout est mis en œuvre pour que les bambins soient en confiance. 
Et la plus belle des reconnaissances, « c’est lorsque le lundi matin, 
des enfants arrivent en nous offrant des dessins ».

L’équipe de la Bouverie : Virginie, Corinne, Prisca, Sophie, 
Mélanie, Françoise, Sylviane, Cathy, Mahassine.

RESPECT
« En aucun cas, l’Atsem ne doit se prendre pour un enseignant. 
Et en aucun cas, l’enseignant ne doit prendre l’Atsem pour 
sa domestique ». 

L’AVIS D’UN ENSEIGNANT
David Mercadal, Grande section, 
aux Issambres :
« Avec Ammara, on se complète. Le 
binôme homme-femme est génial dans 
la perception. Une Atsem n’est pas là 
pour nous faire le café, l’administratif, 
les photocopies et gérer les pipis… c’est 
un vrai métier… J’admire aussi le travail 
du personnel de cantine ».

à mon âge, je suis fière ».
Pourtant, rien ne la prédestinait 
à cette carrière. « En école d’infir-
mière, elle fait un stage ici. C’était 
il y a 40 ans. »
Pour Gisèle, difficile d’imaginer 
l’heure de la retraite. « C’est dur 
d’y penser, ce sera dans 4 ou 5 
ans, mais j’irai faire du bénévolat. 
Aujourd’hui, je suis simplement 
heureuse quand un enfant me 
dit « Gisèle je t’aime » et lorsque, 
ados, ils viennent me voir avec un 
mot gentil. Ça me suffit ».

Stéphanie (Village) :
« Une belle entraide »
Stéphanie est en poste au Vil-

lage depuis maintenant dix ans. 
De 8h à 18h, avec une pause 
de 20 minutes pour déjeuner, 
ses journées sont entièrement 
consacrées aux scolaires. « Je me 
sens vraiment bien avec les enfants. 
J’aime leur contact même si nos 
journées sont bien chargées ». 
Classe aux côtés de l’enseignant, 
cantine, récréation, pédagogie, 
hygiène… pas une minute de 
répit. « Mais l’équipe est bonne, il 
y a toujours de l’entraide ».

L’équipe du Village : Gisèle, 
Stéphanie, Noura, Marie, 
Martine, Amina, Babeth, 
Nadine, Marie-Laure.
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DOSSIER

AGENTS 
D’ENTRETIEN
LES TRAVAILLEURS DE L’OMBRE

Lorsque vous déposez vos enfants le matin, 
à l’école, tout est propre. Les parties communes 
sont nickel, les classes sont désinfectées, les 
tables et chaises rangées, les fournitures en place, 
les vitres faites… Pourtant, de 7h30 à 18h30, les 
locaux sont occupés.

Si les classes des maternelles sont nettoyées par les 
Atsem, celles des primaires comme l’ensemble des bâti-
ments sont à la charge des agents d’entretien de la Ville.

Des personnes consciencieuses mais ô combien 
discrètes, qui prennent leur service dès 5 heures du 
matin et quittent les lieux à 8 heures, avant que la 
classe commence.

La plupart enchaînent ensuite tout au long de la jour-
née avec le nettoyage des salles (bibliothèque, dojo, 
centre aéré…)

À tous, nous avons souhaité leur témoigner notre 
reconnaissance.

L’équipe du village : Sylvie, Françoise, Angélique, 
Clara, Mélanie, Dany, Saleah, Aurélien, Dorothée, 
Jennifer, Philippe, Carine, Valérie, Yolande, Laeticia, 
Doina.

L’équipe de la Bouverie : Solange, Adeline, Aur-
neyla, Isabelle, Carole, Chantal, Virginie, Haregwa, 
Mauranne, Sylvie.

L’équipe des Issambres : Odette, Nicole.

· 8 ·
MAGAZINE MUNICIPAL D’INFORMATION



DES MOMENTS COMPLICES 
QUE LES PETITS ADORENT
Sur les trois pôles, la Ville répartit ses anima-
teurs. Tous ont une mission commune. Être 
complices, créatifs, patients. Il faut savoir 
guider les enfants, les faire jouer tout en les 
canalisant.
Un animateur, c’est un copain, un grand frère, 
une grande sœur, un confident, un soutien.
C’est aussi « un repère, souligne Émilie, anima-
trice à la Bouverie. Nous les voyons la semaine, le 
mercredi, lors des vacances scolaires. Ils savent 
qu’ils peuvent compter sur nous. C’est un lien 
qui perdure ».
Un avis partagé par ses collègues des trois 
pôles qui veillent à ce que tout le monde 
puisse se détendre, rire et jouer dans le 
respect de chacun.
Animateur… un métier pas toujours si lu-
dique, qui demande beaucoup de rigueur et 
d’attention, notamment lors du rush de midi.
Mais pour les scolaires, pas question de se 
passer de leurs animateurs et animatrices, 

pour qui leur présence est synonyme de 
partage, de jeux, d’activités.
Nous leur rendons hommage…

L’équipe des Issambres : Émilie, Sanae, 
Laetitia, Camille, Océane, Laura, Clémen-
tine, Sarah et Laurent.

L’équipe de la Bouverie : Jodie, Sandrine, 
Laura C., Laura B., Mélany, Mathieu, Alexis, 

Arbia, Vincent, Audrey, Sophie, Annie, 
Françoise, Patricia, Aurélie, Danièle, 
Malaury, Léa, Théo, Denise, Audrey, Tina, 
Nicole et Edwige.

L’équipe du village : Wendy, Sylviane, 
Dany, Julie, Cassandra, Camille, Chantal, 
Julie C., Julie D., Manon, Tristan, Donovan, 
Marion, Edwige, Christine et Ramzi.

Le temps périscolaire est important. Il permet aux écoliers de faire une pause, 
se détendre, souffler. Le matin, avant la classe, à la pause méridienne et à 

la fin de l’école, les animateurs prennent en charge vos enfants.

L’ANIMATION…
UNE DEUXIÈME FAMILLE
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Depuis quelques semaines, un nouveau mode de ramassage scolaire a été mis en place 
sur le quartier, en partenariat avec Estérel Côte d’Azur Agglomération

Sur le pôle de la Bouverie, difficile, voire 
impossible, d’assurer le ramassage scolaire 
des écoliers en bus dans tous les quartiers et 
lotissements. Pourtant, un nouveau dispo-
sitif a vu le jour depuis plusieurs semaines.
L’idée est originale, c’est vrai. Elle tenait 
à cœur au Maire, Jean Cayron, soucieux 
d’offrir un nouveau service de transport 
doux… et ludique.
Quoi de mieux, donc, que la mise en ser-
vice d’une Rosalie de 9 places, à assistance 
électrique.

Un véritable jeu pour les enfants qui se 
rendent désormais à l’école en pédalant, en 
groupes. Un mode de déplacement inédit 
qui a conquis les écoliers et ravi les parents, 
qui évitent ainsi la circulation puisque la 
Rosalie vient les chercher directement 
devant chez eux.
« C’est vraiment chouette, s’exclame une 
maman. Le concept est génial et cela nous 

évite de prendre la route le matin et d’être 
dans les bouchons. Et nos enfants sont ravis ».
Après un trajet inaugural des Chênes Verts 
couronné de succès, la rentrée des vacances 
de la Toussaint 
marquera la pre-
mière rotation 
de circuit : c’est 
le quartier du 
Caloussu (voir 
plan ci-contre) 
qui se verra 
desservi jusqu’à 
Noël.

Les parents inté-
ressés peuvent 
inscrire leur en-
fant en contac-
tant le Guichet 
u n i q u e  a u 
04 94 19 59 59 

ou en remplissant l’imprimé fourni dans les 
cartables début octobre et en le remettant 
au directeur de l’école primaire. 

LES ÉCOLIERS DE LA BOUVERIE
ONT ADOPTÉ LA ROSALIE

SCOLAIRE
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OPTIMISER L’OFFRE COMMERCIALE
VOTRE AVIS EST PRIMORDIAL

Pierre angulaire de l’attractivité d’un territoire, le commerce constitue la priorité 
de la redynamisation des centres-villes. C’est pourquoi la Banque des Territoires 

accompagne gratuitement les collectivités territoriales pour soutenir le commerce 
de proximité, durement impacté par la crise sanitaire et ses conséquences.

Excellente nouvelle, les dossiers de 
candidature de la Ville ont été rete-
nus pour les études suivantes, réali-
sées par un bureau d’étude spécialisé 
en urbanisme commercial :

 ▸Le Diagnostic cartographié du com-
merce post-Covid : enquête auprès 
des commerçants, des habitants, 
organisation de rencontre, démar-
chages téléphoniques…
 ▸L’étude d’opportunité sur le projet 
de création d’une solution numé-
rique et de son drive.

Quels enjeux ?
Ces démarches visent prioritairement 
à faire face aux effets de la crise dans le 
commerce dans les territoires déjà fragi-
lisés.
Les résultats de ces études permettront 
d’une part de disposer d’une image des 
fragilités existantes et de leur évolution 
possible pour adapter notre politique 
d’intervention en fonction des priorités 
et d’autre part de définir les enjeux de la 
digitalisation des commerces sur notre 
commune.

En adéquation avec la volonté municipale 
de renforcement de la participation des 
citoyens à la prise de décision politique, 
ces études intégreront les éléments re-
cueillis à l’aide des enquêtes réalisées au-
près des commerçants et des administrés 
roquebrunois.

Toute remarque constructive de votre 
part sera bienvenue, notamment afin de 
mettre en exergue les manques et les 
besoins en commerce dans nos centres- 
villes, cœurs de vie de nos quartiers.

Afin que votre avis puisse être pris en 
compte, nous vous invitons à compléter, 
détacher et déposer à l’Hôtel de Ville ou en 
Mairies annexes, ou renvoyer l’ enquête ci-
contre avant le 1er décembre à attention de :

Petites Villes de Demain
Magali Amaré
Hôtel de Ville
rue Grande André Cabasse
BP 50 004 - Roquebrune-sur-Argens CEDEX

QUESTIONNAIRE (4 PAGES) À DÉTACHER ET RENVOYER

Plus simple encore,
vous trouverez la version numérique 

de ce questionnaire à remplir 
en ligne sur le lien suivant :

https://fr.research.net/r/ROQUEBRUNE

« PETITES VILLES DE DEMAIN »



1. À quelle fréquence réalisez-vous des achats dans les lieux suivants :
Une ou plusieurs 
fois par semaine

Plusieurs fois
par mois Une fois par mois Moins souvent Jamais

La Bouverie

Le Village

Les Issambres

Les Garillans,
zone d’activités

2. Avez-vous modifié votre fréquentation de ces lieux dans les 3 dernières années ?
J’y vais plus souvent J’y vais toujours aussi régulièrement J’y vais moins souvent

La Bouverie

Le Village

Les Issambres

Les Garillans,
zone d’activités

3. Dans quel quartier de Roquebrune-sur-Argens résidez-vous ?
La Bouverie Le Village Les Issambres Les Garillans, zone d’activités

4. Quelle est votre appréciation de la diversité d’offre de commerces et services présents dans votre commune / 
dans votre environnement proche ?
Très insuffisant Insuffisant Satisfaisant Très satisfaisant

5. De votre point de vue, quels sont les commerces ou services manquant dans votre environnement ?

6. Notez de 1 à 7 la fréquence à laquelle vous réalisez des achats en e-commerce / sur internet ?
(1 correspondant à « Plusieurs fois par semaine » et 7 à « Jamais »)

1 2 3 4 5 6 7 

7. Quels types d’achats réalisez-vous sur internet ?

Alimentaire Bricolage Aménagement 
de la maison

Habillement, 
lingerie, 

chaussures
Cadeaux Livres, musique, 

vidéo Voyages

Autre (veuillez préciser) :

ENQUÊTE HABITANTS ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS

· 12 ·
MAGAZINE MUNICIPAL D’INFORMATION



8. Quelles sont vos pratiques numériques en termes d’achats ?
Vous recherchez et sélectionnez des produits en ligne avant de 
vous rendre en magasin

Vous achetez auprès d’enseignes spécialisées du e-commerce 
et vous faites livrer

Vous vous renseignez via les réseaux sociaux avant d’acheter 
en magasin

Vous achetez sur des places de marché proposant les produits 
vendus par des commerçants indépendants

Vous réservez et payer vos produits en ligne, puis venez les 
chercher en magasin, point relais ou drive

Vous achetez auprès de boutiques indépendantes ou de 
producteurs disposant d’un site de vente en ligne

Vous achetez auprès des grandes enseignes généralistes du 
e-commerce (Amazon, Cdiscount…) et vous faites livrer

Vous achetez des produits d’occasion en ligne via des sites 
spécialisés (Le Bon Coin, EBay, Rakuten, Vinted…)

9. Lorsque vous vous faites livrer, c’est plutôt :
En point relais Autant en point relais qu’à domicile À domicile

10. Dans les prochains mois, pensez-vous modifier votre rythme d’achats dans les lieux suivants ?
Ne fréquente pas ce 
type de lieux  / cette 
forme de commerce

De moins en moins Toujours autant De plus en plus

Grands centres-villes éloignés de votre lieu 
d’habitation

Centres-bourg / commerces de proximité proches 
de votre domicile ou de votre lieu de travail

Supermarché proche de votre domicile ou de 
votre lieu de travail

Hypermarché de grande zone commerciale

Centres commerciaux et zones commerciales 
périphériques

Marchés hebdomadaires

Circuits courts / achat direct producteur

Drive

Grandes enseignes généralistes du e-commerce 
(Amazon, CDiscount…)

Enseignes spécialisées du e-commerce

Produits d’occasion, notamment via les applications 
web (LeBonCoin, Vinted…)

11. Seriez-vous intéressé par les services suivants, à l’échelle locale ?

Développement d’offre de produits par des commerces locaux sur le net, récupérables dans un local dédié ou auprès du commerce.

Développement de casiers / consignes autonomes où vous pourrez récupérer vos commandes réalisées auprès des producteurs et 
commerces locaux sur internet.

N’hésitez pas à nous faire part de vos suggestions (ci-contre).
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12. Si une solution de casiers / consignes de retrait de vos commandes auprès des commerces et producteurs 
locaux était développée, dans quelles tranches horaires souhaiteriez-vous pouvoir récupérer vos commandes ?
8 h 10 h 12 h 14 h 16 h 18 h 20 h 22 h 0 h 2 h 4 h 6 h 8 h

13. Pouvez-vous nous préciser quelques informations vous concernant permettant de mieux analyser 
statistiquement vos réponses/votre foyer.

Personne seule / célibataire 1 adulte avec 1 ou plusieurs enfant(s)

Couple sans enfant Couple avec enfant(s)

14. Quelle est votre profession / votre statut ?

Agriculteur exploitant Artisan / commerçant / chef 
d’entreprise

Cadre supérieur / profession 
libérale

Enseignant / technicien / 
contremaître / cadre moyen

Employé / ouvrier Sans profession Étudiant Retraité

15. Pouvez-vous nous préciser quelques informations vous concernant permettant de mieux analyser 
statistiquement vos réponses: votre foyer.

Moins de 25 ans 25 à 39 ans 40 à 54 ans 55 à 64 ans 65 à 79 ans 80 ans et plus

16. Nous vous remercions de votre participation. N’hésitez pas à nous faire part de vos remarques.
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Cette assistance municipale est l’une 
des nombreuses missions du C.C.A.S.

Depuis le début de cette année, il 
est ainsi guichet enregistreur de ces 
demandes, sur le logiciel du Système 
National d’Enregistrement (S.N.E.)

Toute personne qui souhaite déposer 
sa demande, la modifier ou la renou-
veler peut se présenter au Centre 
Communal d’Action Sociale au 12, 
avenue Gabriel Péri, aux horaires 
d’ouverture, sans rendez-vous.
Trois agents sont habilités à recevoir 
ces dossiers.

Pour rappel, le C.C.A.S. propose aux bailleurs 
sociaux les dossiers pour les logements dépen-
dant du contingent municipal. Les dossiers sont 
étudiés en commission, puis la décision finale 
appartient aux bailleurs.

DEMANDE DE LOGEMENT SOCIAL
ACCOMPAGNER TOUS LES ROQUEBRUNOIS

Depuis juillet 2021, les personnes ne pouvant se déplacer 
peuvent adresser l’imprimé CERFA 14069*04 - à solliciter 
auprès du C.C.A.S. ou à télécharger www.service-public.fr/
particuliers/vosdroits/R149 - au C.C.A.S., accompagné des pièces 
justificatives afin que les agents procèdent à l’enregistrement.

Une attestation de dépôt précisant le numéro unique d’enre-
gistrement leur sera retournée.

Le fait que le C.C.A.S. soit guichet enregistreur permet d’obtenir 
immédiatement ce numéro unique d’enregistrement, obligatoire 
lors de la candidature auprès d’un bailleur social.

Cela facilite également la démarche pour les personnes n’ayant 
pas accès à internet ou habituées à envoyer leur dossier par 
voie postale auprès d’un bailleur social, entraînant un délai 
conséquent pour obtenir l’attestation de dépôt avec le numéro 
unique d’enregistrement (NUD).

Démarche

Tout dépôt d’une demande de logement social, 
doit être impérativement accompagné de :

ࠀ  La pièce d’identité en cours de validité 
ࠀ  Le numéro de sécurité sociale
ࠀ  L’avis d’imposition des 2 dernières années
ࠀ  Les ressources mensuelles
ࠀ  Le SIRET de l’employeur si la personne est salariée

Sans l’ensemble de ces éléments, la validation ou le renouvellement 
de la demande de logement social est impossible.

AFFAIRES SOCIALES

Il est impératif de penser à renouveler sa 
demande chaque année deux mois avant 
sa date anniversaire (date de dépôt), sous 
peine de radiation.

Il est également possible d’enregistrer 
directement, sans passer par un 
guichet enregistreur, une demande de 
logement social dans le Système National 
d’Enregistrement, via le portail grand public : 
www.demande-logement-social.gouv.fr
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ROC D’AZUR
DOUBLE DOSE DE PLAISIR,
LA TÊTE DANS LE GUIDON

Des épreuves exceptionnelles, du soleil, de l’adrénaline, des rires, le tout dans une excellente ambiance, 
des champions et des graines de champions, des bénévoles sympas et disponibles, et par dessus tout la 
magie des sentiers roquebrunois sillonnés avec un bonheur unanime par l’ensemble des participants.

Tous les ingrédients étaient une nouvelle fois réunis pour que cette édition soit encore un succès. 

ÉVÉNEMENT SPORTIF

Raphaël d’Annecy, participant à l’étape 
roquebrunoise du Roc Trophy.
« Pour une première, je ne regrette absolument pas 
le déplacement d’Annecy, l’ambiance est excellente, 
vraiment… pour en avoir effectué la reconnaissance, 
le parcours est top !
Des panoramas à couper le souffle, il faut rester 
concentré sur la course tant on en prend plein la vue. »



Yohan et Johann, participants au Rando Roc Enduro.
Yohan et Johann, mordus de VTT, sont quant à eux 
venus de l’Ain pour profiter de « cette semaine de pur 
bonheur » et participer à cette « rando certes, mais 
une rando qui pique ! nous sommes fans de ce genre 
de course très technique, tout l’art étant de mêler le 
ludique aux 1 250 mètres de dénivelé cumulé sur près 
de 32 km de parcours.
Vue la réputation de ce spot et étant donné que nous 
ne connaissions pas la région, il nous est vite devenu 
impossible de ne pas nous laisser tenter.
Verdict ? À l’année prochaine ! »
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Au village, ce petit bout de femme 
dynamique est connu de tous. Dans 
la rue Grande où elle réside et a ses 
habitudes, comme à l’église, qu’elle 
affectionne tant, Mireille ne laisse 
personne indifférent.

« Je suis née à Draguignan mais attention, 
je suis Roquebrunoise de souche ! Tout le 
monde me connaît ici. Et pour les plus sages, 
je ne devrais pas le dire, mais j’ai toujours 
des friandises dans mon sac à leur offrir ».

« Toute jeune » comme elle aime se définir, 
Mireille s’apprête à souffler, le 8 janvier 
prochain ses 89 printemps. Mais l’âge, 
c’est dans la tête, assure t-elle avec convic-
tion.

De Saint-Tropez… au Rocher
Très indépendante, « Mimi » a vécu 
quelques années « chez les vedettes », à 
Saint-Tropez où elle travaillait « pour le pia-
niste de jazz Claude Bolling, l’actrice Michèle 
Mercier, le pionnier de la télé Igor Barrère 
ou encore Sacha Distel, dont je gardais les 
enfants ». Mais en 75, le village et son Ro-
cher lui manquent, comme à son père qui 
vivait avec elle.

« Nous étions malheureux loin d’ici alors 
nous sommes rentrés. Pour ne plus jamais 
en partir. Nous vivions à la campagne, 
faisions les vendanges. C’est la plus belle 
époque de ma vie ».

Maman de cinq enfants, Mireille est 
aujourd’hui une grand-mère, arrière-
grand-mère et arrière arrière-grand-
mère comblée !

Cette super mamie aime la vie. Simple-
ment. Sans chichi. Matinale, elle boit 
son petit noir au café en bas de chez elle 
avant de commencer sa journée. Dès 8h, 
direction l’église « pour tout préparer ». 
Une mission bénévole qui lui tient à cœur 
depuis près de 55 ans.

Puis, Mireille consacre du temps à ses 
petits-enfants, avant de sillonner le vil-
lage pour « refaire le monde », recueillir 
les confidences et booster ceux qui en 
ont besoin.

En fin de journée, retour à l’église pour 
préparer la messe, puis tout ranger. « Et 
lors des communions, je prépare le linge 
pour les enfants. D’ailleurs, j ’adore les 

jeunes, ils sont top, même si je m’inquiète 
quand même de leur avenir. Téléphone, 
tablette, écran… ils n’ont que ce mot à la 
bouche. Mais il faut qu’ils sortent, qu’ils 
bougent ! »

Solidarité et tolérance
Franche et discrète, au tempérament 
bien trempé, Mireille est une figure lo-
cale. Et comme elle le dit si bien, « rassu-
rez-vous, je suis muette comme une tombe 
mais quand je veux savoir quelque chose, 
j’arrive toujours à le savoir ! »

Aujourd’hui, Mimi est sereine et entend 
continuer à profiter de ses proches le 
plus possible, « sans jamais les embêter ni 
empiéter sur leur vie ».

Et quand on lui demande si elle a un 
souhait ?
« Avant de partir, je souhaite que Roque-
brune renaisse, que les gens râlent moins, 
arrêtent de se jalouser et soient plus soli-
daires et tolérants. Rien de plus ».

Un exemple à suivre.

MIREILLE MINAZZO
LA SUPER MAMIE DES ROQUEBRUNOIS

PORTRAIT

Il y a des rencontres, au cours d’une vie, qui ne laissent pas indifférents.
Un regard bienveillant, un sourire, une attention…

Mireille fait partie de ces gens que l’on est heureux de croiser.
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Mardi 12 octobre : l’Office de 
Tourisme de Roquebrune-sur-
Argens a réuni l’ensemble des 
professionnels du tourisme 
de la destination  : héber-
geurs, agences immobilières 
de location de vacances, pres-
tataires nature, sport et loi-
sirs, restaurateurs…

Plus de 70 personnes étaient 
réunies dans le magnifique 
lieu de Tropicana Flore Event, 
pour une présentation des 
chiffres de la saison 2021, un 
récap’ des actions de l’Office 
de Tourisme avec un temps 
d’échanges sur la stratégie 
2022.

UNE SAISON TOURISTIQUE EXCEPTIONNELLE
ET UNE BELLE RENCONTRE AVEC

TOUS LES PROFESSIONNELS DU TOURISME !

TOURISME

Les orientations stratégiques de la destination 
ont également été présentées : 

 ▸ Schéma de développement touristique dans un axe Eco-
tourisme, dans la continuité du label « Territoire Durable, une 
COP d’avance »

 ▸ Labellisation de la destination : « Village Gourmand »

 ▸ Préparation au label « Vignobles et Découverte »

 ▸ Grand site de France en préparation pour le Rocher.

La saison 2021 aura été très positive pour la plupart des 
professionnels et l’automne se présente également sous 

de belles perspectives avec

85 %
de l’offre d’hébergement touristique

qui reste ouverte jusqu’aux 
vacances de la Toussaint ! 

Les chiffres clés présentés :

 ▸ + 50 % de clientèles françaises sur la destination 
comparée à 2019.

 ▸ Les 3 régions les plus représentées : Île-de-France, 
Auvergne-Rhône-Alpes et Hauts-de-France.

 ▸ Les 3 pays les plus représentés : Allemagne, 
Pays-Bas et Belgique en progression également 
depuis 2019.

 ▸ Près de 29 500 visiteurs renseignés par l’Office 
de Tourisme entre juin et Septembre.

 ▸ Les loisirs, l’animation, la nature et le terroir repré-
sentent 80 % de la demande touristique.

 ▸ 1 400 participants en juillet et août sur les balades 
et chasses aux trésors de l’Office de Tourisme.

 ▸ Une programmation de visites guidées jusqu’au 
6 novembre avec des animations Halloween.

 ▹ Le succès de la vente de loisirs dans les Offices 
de Tourisme .
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EXPRESSION LIBRE
DES CONSEILLERS MUNICIPAUX MINORITAIRES

Chaque mois, choisir le bon thème, les mots 
justes, n’est pas chose facile.
Il semble important d’aborder ce mois-ci la 
récente présentation du Plan Local d’Urba-
nisme (PLU).
Je suis allé à la présentation de ce document 
que nous pourrions qualifier de bible de 
l’urbanisme.
Sur le timing, rien à dire, c’est carré. Sur le 
reste, cela est plus contrasté.
En effet, bien que l’élaboration du PLU soit 
un des chantiers les plus importants de cette 
mandature, prétextant, la crise sanitaire, 
la mairie n’a pas jugé utile de réunir au 
préalable, la commission extra-municipale 
URBANISME, alors que dans le même temps 
d’autres commissions avaient lieu.
En effet la commission urbanisme à laquelle 
nous participons s’est tenue pour la première 
fois en juin dernier. Les membres ont alors 
eu droit à la présentation d’un PLU définitif, 
tout était déjà bouclé, encore une belle preuve 
de démocratie participative.
Sur la forme, le maire et son adjoint à l’urba-
nisme ont fait leur PLU à 2, dans leur coin, 

mais que dire du fond ?
Ce PLU ne peut pas être qualifié de mauvais, 
mais il ne peut pas non plus être qualifié de 
bon. Certes Il protège notre territoire, mais 
il n’y a aucune réelle vision pour l’avenir de 
notre commune. C’est pourtant ça l’important 
dans le PLU, avoir une projection à 10 ou 15 
ans de Roquebrune. Comment imaginez-vous 
votre environnement dans le futur ?
C’est dommage, ce document tant attendu 
est fade, sans saveur, ni bon ni mauvais, à 
l’image de…
Ensuite, dans l’actu municipale, se sont tenus 
les premiers conseils de quartier, conseils 
que l’on aurait pu croire à huis clos tellement 
nous étions peu nombreux.
Exemple de celui des Issambres ouest, où 
j’ai pu compter 21 personnes dans la salle, 
si l’on retire les 10 candidats et leur conjoint, 
j’ai eu la chance de converser avec le seul 
et unique habitant venu voir la démocratie 
participative !
Là encore donc, ça commence mal !
Dans le règlement intérieur de ces conseils, 
si cher à M le Maire, il est précisé qu’un élu 

de l’opposition doit en faire partie, or sur 8 
quartiers seuls 4 nous ont été ouverts, dans 
les 4 autres, aucune opposition ne sera pré-
sente et ce malgré notre insistance. Le maire 
a dit NON, tel le fait du prince!
Là encore une belle preuve non pas de 
démocratie participative, mais de dictature 
municipale.
Quant à la liberté de parole, c’est un peu 
comme au conseil municipal, le public peut 
y assister, mais ne peut pas prendre la pa-
role. Uniquement les questions posées par 
écrit seront autorisées lors de ces réunions 
et encore il faut le faire 1 MOIS à l’avance !
Mais où est passée la proximité avec les élus, 
le droit de les interpeller librement sur les 
sujets de dernière minute. Pourquoi avoir 
peur de ces interactions sans filtres?
Lorsque l’on pose une question, il faut que M. 
le Maire arrête de penser que l’on « n’est pas 
gentil », mais juste y voir le moyen d’expliquer 
l’action municipale. Doit-on rappeler que l’élu 
est avant tout à la disposition des citoyens, 
il est élu par eux, pour EUX.
Merci

GROUPE REPRENONS NOTRE COMMUNE EN MAIN - KEN TISSIER

« Avant l’heure, c’est pas l’heure. Après 
l’heure, c’est plus l’heure »
Voilà la réponse de Jean Cayron à ma légi-
time question sur les délais d’envoi de notre 
expression libre. Une réponse digne du 
personnage qui ne se prive pas de bâillonner 
son opposition dès qu’il en a la possibilité. 
Alors pour une fois, je ne vais pas « coller à 
l’actualité » car cette expression libre aurait 
légitimement dû parler du projet de PLU et 
de la transformation de notre commune en 
gigantesque parc d’accession sociale avec la 
création de centaines d’H.L.M. renommés 
logements sociaux pour la comm! Tant pis, 
j’en parlerai en novembre, et ce mois-ci je 
vous partage mon texte du mois dernier 
malhabilement censuré par Ubu Jean sous 
de mesquines manœuvres.
Ridicule et odieux : le bilan de la première 
année de mandature Cayron
Le dernier numéro (ndlr avant-dernier) 
du magazine municipal que l’actuel Maire 
consacre à sa gloire joint le ridicule à l’odieux 
tant il est caricatural de l’autocratie régnante.
Ridicule et odieux car Cayron continue à 

abuser d’une ficelle démagogique, éculée et 
pitoyable consistant à accabler les équipes 
d’avant pour mieux prétendre avec la 
sienne incarner la compétence et l’efficacité. 
« Peindre en noir le mur de son voisin pour 
que le sien soit plus blanc » est un vieux 
procédé politicard qui, en l’occurrence, sert 
de diversion pour mieux occulter l’incurie, 
l’immobilisme et la morgue arrogante de 
Cayron et de ses proches.
Cette ficelle, trop grosse, est d’autant plus 
ridicule et odieuse qu’elle est en plus fausse : 
les quelques points positifs dont il se vante 
ne sont que le fruit de mesures et de pro-
grammes mis en place, avant lui, pendant 
les 4 années de la mandature précédente 
où je dirigeais le Cabinet du Maire : baisse 
de l’endettement, maîtrise des dépenses de 
fonctionnement, baisse du train de vie de la 
municipalité…
Contrairement à ce qu’il écrit, ou plutôt que 
l’on écrit pour lui-et onéreusement ne se-
rait-ce qu’en raison des nombreuses fautes 
d’orthographe-oui, c’était mieux avant ! Les 
associations étaient bien traitées et ne fai-

saient pas l’objet de règlements de compte 
politiques, les personnes souhaitant un 
rendez-vous étaient courtoisement reçues, 
les dossiers étaient suivis, le personnel 
communal était respecté sans népotisme 
ni clientélisme, les projets ne manquaient 
pas et certains avaient débuté avant d’être 
remis en cause par la mesquine vindicte qui 
prévaut depuis le 03 juillet 2020.
C’est indéniable, ça va être long jusqu’en 
2026 avec cette équipe « bête et méchante » 
pour reprendre le sous-titre du feu journal 
Hara-Kiri ! Il faut donc résister, tenir bon et 
préparer l’alternance qui peut même arriver 
plus tôt que prévu tant plusieurs membres 
de sa propre équipe, écœurés, cherchent 
une issue.
Groupe J’Aime Roquebrune
julien.luchini@jaimeroquebrune.fr

GROUPE J'AIME ROQUEBRUNE - JULIEN LUCHINI

Les textes publiés dans cette page sont repris stricto sensu.
Les fautes d’orthographe et de syntaxe sont du fait de leurs auteurs.
Les opinions exprimées et les propos tenus dans ces diatribes n’engagent que leurs auteurs.
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Cette étape clé marque la finalisa-
tion de la phase d’étude du projet, 
par ailleurs qualifié de vertueux par 
les services de l’État, des points de 
vue de la modération de la consom-
mation d’espace et de la lutte contre 
l’étalement urbain.

Elle initie la phase administrative de 
concertation, durant laquelle vous serez 
invités à vous prononcer sur le projet lors 
de l’enquête publique, premier trimestre 
2022. Cette ultime étape de concertation 
citoyenne débutera dès retour d’avis des 
personnes publiques associées, sous 
forme d’enquête publique, durant 1 mois.

Le commissaire enquêteur, nommé par 
le Président du Tribunal Administratif, 
conduira l’enquête de manière à per-
mettre à la population ou à toute autre 
personne concernée par le PLU, de 
prendre connaissance des documents et 
participer en présentant ses observations 
et requêtes sur un registre d’enquête.

À la Bouverie
18h - espace Suzanne Régis

mardi 9
secteur Bouverie Nord

mardi 30
secteur Bouverie Sud

Dates des 
premiers 

Conseils de 
Quartiers

Enquête publique
durée : un mois

Consultation du document arrêté 
sur demande en Mairie d’Honneur

Octobre
2021

Nomination 
du commissaire 

enquêteur

Réception des avis 
des Personnes 

Publiques Associées

Approbation du PLU
prévue au 31 mars

 Actualisation du document
en appui sur le rapport 

du commissaire enquêteur
et des remarques des 

Personnes Publiques Associées 

1° semestre
2022

1° trimestre
2022

 PLU
  P lan Local d’Urbanisme

Arrêt du PLU

  L E S  E T A P E S  

Plus d’infos : www.roquebrune.com

Attendu depuis de nombreuses années, le Plan Local d’Urbanisme communal
a enfin été arrêté, le 6 octobre dernier, lors du Conseil Municipal.

ARRÊT DU PLU

Aux Issambres
18h - espace Robert Manuel

mardi 16
secteur Issambres Est

jeudi 18
secteur Issambres Ouest

mardi 23
 secteur Issambres Nord

Au Village
18h - salle Molière

mercredi 10
secteur Village

jeudi 25
secteur Village Nord

lundi 29
secteur Village Sud

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE
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Samedi 6 - 20h30 - au Village
REPRÉSENTATION THÉÂTRALE
LE GÉRANIUM
SALLE MOLIÈRE
par la Compagnie théâtrale de l’Œillet vert
Pass sanitaire obligatoire
Entrée gratuite

Dimanche 7 - 16h30 - aux Issambres
SPECTACLE
LES MONDES DE DISNEY
ESPACE ROBERT MANUEL
par Addict Events
Pass sanitaire obligatoire
Plus d’infos : 06 58 26 75 92
Facebook : Addict Events
Entrée gratuite

Dimanche 7 - 15h - au Village
LOTO
DES LUTINS DE L’ISCLE
SALLE MOLIÈRE
Pass sanitaire obligatoire

Mercredi 10 - 8h > 17h - au Village
MARCHÉ
DES SAVEURS ITALIENNES
Production artisanale, alimentaire, fleurs, plantes, 
musique, vêtements
Place Alfred Perrin
Entrée libre

Jeudi 11 - 11h - au Village
COMMÉMORATION
DE L’ARMISTICE DE LA
PREMIÈRE GUERRE
MONDIALE
Dépôt de gerbes au Mémorial du Combattant, 
au Village, suivi d’un moment de recueille-
ment au Monument aux Morts du cimetière 
à l’occasion du dévoilement de la plaque du 
Souvenir Français.

Samedi 13 - 18h30 - aux Issambres
REPRÉSENTATION THÉÂTRALE
CINQUANTE ET UNE NUANCES 
DE JAUNE
Festival « Tout en Art » organisé par Les Estérelles
Expo, Musique, Théâtre
Entrée : 15€ - 07 69 20 21 36
www.billetreduc.com/279111/evt.htm

Mercredi 17 - 20h - au Village
CONFÉRENCE
DU GRAND SIÈCLE AUX LUMIÈRES, 
L’ART DE RECEVOIR ET DU
DIVERTISSEMENT EN PROVENCE
À TRAVERS DES CORRESPONDANCES 
ET DES ÉTONNANTS DOCUMENTS D’AR-
CHIVES (XVIIE-XVIIIE SIÈCLES)
par Alexandre Mahue, Docteur en histoire
salle Molière
par Roquebrune Amitié
Entrée : 5€ - 6€ pour les non-membres
06 22 60 32 91
roquebruneamitie@gmail.com

Samedi 20 - 9h - au Village
TOURNOI DE PÉTANQUE
LA BOULE BRUNE
Boulodrome Emile Guérin

Samedi 27 - 19h - au Village
LOTO
DE ROQUEBRUNE SPORTS
salle Molière
Pass sanitaire obligatoire

Dimanche 28 - de 10h à 19h30 - au 
Village
COMPÉTITION DE SCRABBLE
salle Molière
Pass sanitaire obligatoire

NOVEMBRE

AGENDA

Activités et animations soumises
aux évolutions liées à la crise sanitaire.
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C’est sur le site de l’ancien K9, ZAC 
Raphèle, que Christophe vient d’ou-
vrir ce repaire de bons vivants. Une 
boucherie traditionnelle et sa partie 
restaurant de 45 couverts à l’étage, 
son coin « lounge » pour les soirées 
foot ou rugby, sans oublier ses tables 
en terrasse.

Ouverte tous les jours de 8h à 14h30, ainsi 
que le jeudi, vendredi et samedi soir de 
17h à 22h30, la boucherie propose des 
viandes racées de qualité, exposées pour 
certaines dans une cave à maturation, 
leur permettant encore de se bonifier 
avec le temps.

Ce nouveau concept satisfera les plus 
gourmands et les papilles les plus entraî-
nées dès l’heure du déjeuner, ou chacun 
aura à loisir de sélectionner sa pièce et la 
faire préparer pour la déguster sur place, 
accompagnée de produits frais et des-
serts « maison ».

Le bistrot renouvelle chaque jour une 
carte de 3 suggestions toujours sur le 
thème boucher, tartare au couteau, bur-
ger haché maison et autres nombreuses 
spécialités qui régaleront les amateurs… 
ainsi qu’un plat du jour pour le midi à 
9,90 €.

« Notre principal atout est indéniablement 
la qualité de nos viandes, et notre exigence 
première la satisfaction de notre clientèle, à 
qui nous proposons sur place ou à emporter 
nos pièces accompagnées à des tarifs « bou-
cherie », un rapport qualité/prix que nous 
invitons chaque Roquebrunois à venir juger 
« sur pièce » ».

Boucherie du Bistrot
9 17, rue du commerce - ZAC Raphèle

 La Bouverie
m 09 73 68 15 85
m 06 12 80 19 02

Contact : 

LE VILLAGE LA BOUVERIE LES ÉCARTS

NOUVELLES ACTIVITÉS

m 06 01 01 27 05
k sia.roquebrune@gmail.com
K www.elodie-theloma.com
E Secrétaire Indépendante Aurélie - 
S.I.A.

S.I.A.
Secrétaire Indépendante Aurélie
Secrétaire pour professionnels et particuliers

9 83, allée Robert Jondet
m 07 83 81 82 23
m 06 34 41 50 88
k wilhomeservices.contact@gmail.com
E Wil’Home Services
Q wilhomeservices

WIL’HOME SERVICES
Agencement intérieur
Pose de cuisine, dressing, aménagement sur mesure

9 2, rue de la Valette
m 04 94 95 87 89
m 06 50 45 13 81
k roquebrune@lesdemoiselles.tel
K www.lesdemoiselles.tel
E Les Demoiselles du Téléphone 
Roquebrune 83

LES DEMOISELLES DU TÉLÉPHONE
MB SOLUTIONS PROS
Permanence téléphonique et gestion 
d’agendas sur-mesure

NOUVEAU CONCEPT,
DU COMPTOIR… À L’ASSIETTE

ÉCONOMIE

BOUCHERIE
DU BISTROT

À LA BOUVERIE
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